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OBJETIVOS ‘ EDULOG

* Uma leitura critica do sistema de educacao para diferentes
publicos: publico em geral, responsaveis por politicas publicas,
investigadores e professores/educadores/formadores;

e A informacao recolhida e organizada devera justificar a
relevancia do observatorio para uma diversidade de publicos,
com preocupacoes especificas e diversas sobre a educacao.

* Um instrumento vivo, regularmente atualizado e que
propusesse formas interativas de exploragao da informacao,
alimentando o interesse dos seus potenciais utilizadores.

* Uma solugao visualmente atraente e relevante, permitindo aos
diferentes utilizadores explorar de multiplos modos a
informacao disponivel.



ESTRUTURA DO PROJETO
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Em termos de desenvolvimento dos trabalhos, existiram trés grandes fases:

e 1.2 fase — Identificacdao dos indicadores ja existentes em Portugal, que caraterizam
os tdpicos essenciais do sistema de ensino. Caraterizacao dos seus limites e
potencialidades. Identificacdao dos indicadores usados pela OCDE (Organiza¢ao para
a Cooperacao e Desenvolvimento Econdmico), UE (Unidao Europeia) e UNESCO
(Organizagao das Nag¢oes Unidas para a Educacao, a Ciéncia e a Cultura), entre
diversas outras organizagoes, que caraterizam os mesmos topicos essenciais.

e 2.2 fase — ldentificacao de topicos acerca dos quais nao existem indicadores, ou
existem de forma limitada, mas cuja transforma¢ao em componentes mensuraveis
seria desejavel. Identificagao das fontes de informacao ou de repositorio dos dados
disponiveis/necessarios para construir esses indicadores. Escrita dos indicadores e
sua fundamentacao. Exploracao do poder heuristico dos novos indicadores.

e 3.2 fase — Recolha experimental de dados e/ou reutilizagdo de outros ja disponiveis
para producao empirica dos novos indicadores. Validagao empirica e legitimacao
dos indicadores com a amostra dos utilizadores finais. Sistematizacao da recolha de
dados e preparagao da informacao técnica tendo em vista a fase de
implementacao.



EQUIPA ‘ EDULOG

O projeto foi desenvolvido pelo seguinte consdrcio:

e CIPES — Centro de Investigacdo de Politicas do Ensino Superior —
Coordenacgdo-geral,;

e CIIE — Centro de Investigacdo e Intervengcdo Educativas
(Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacao da
Universidade do Porto);

e NIPE — Nucleo de Investigagdo em Politicas Econdmicas (Escola
de Economia e Gestao da Universidade do Minho);

e GOVCOPP - Unidade de Investigacdo em Governanga,
Competitividade e Politicas Publicas (Universidade de Aveiro);

e INESC TEC - |Instituto de Engenharia de Sistemas e
Computadores (Laboratdrio Associado da Universidade do
Porto).
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Estruturacao do Observatoério
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¢ Fase 1: Pesquisa de indicadores em bases de dados/fontes de informagao nacionais e

internacionais

Fontes Nacionais Fontes Internacionais

Instituto Nacional de Estatistica (INE)

Direcao-Geral de Estatisticas da Educacao e
Ciéncia (DGEEC)

Conselho Nacional de Educacdo (CNE)

Direcdo Geral de Saude (DGS)

Ministério da Educacao

12 ano

OECD

Eurostat

TIMMS

UIS.Stats

UIS.STAT - UNESCO
Institute Statistics

22 ano

Estruturacao

da Informacgao

World Bank

Eurydice

European Social Survey

Eurostudent

IEA — International Association For The
Evaluation Of Education Achievement

32 ano

Especificacao
da Plataforma




Estruturacao do Observatoério
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¢ Fase 2: Organizagdo dos indicadores listados em arvore tematica

» Construgdo de uma grelha de sistematizagdo de indicadores

> identificagdo dos indicadores mais frequentemente referenciados e mobilizados por
bases de dados e fontes oficiais de informagao, nacionais e internacionais.

> identificagdo dos varios niveis de desagregacao e variaveis que permitem a sua
interpretacao, consulta e calculo.
Construgdo de uma drvore temadtica de indicadores

>

organiza¢ao dos indicadores na estrutura definida em sede de reunidao geral do
projeto: Dominios — Dimensdes — Subdimensdes — Variaveis — Indicadores.

» (re)organizagao dos indicadores em indicadores de “contexto”; “processo” e “impactos”,

mantendo a estrutura: Dominios — Dimensoes — Subdimensoes — Variaveis — Indicadores.

12 ano 22 ano 32 ano

Estruturacao Especificacao

da Informacgao da Plataforma



Estruturacao do Observatoério EPDULOG

¢ Fase 2: Organizagdo dos indicadores listados em arvore tematica

Exercicio de benchmarking com outras estruturas semelhantes e diferentes tipologias
de apresentagao:

Interface de acesso a
pequenos textos
interconectados
tematicamente.

Estratégia mista com
textos e acesso a dados
em diferentes formas
de visualizacao.

Arvore de indicadores
com acesso direto a
informacao, a sua
visualizagao e
exportacao.

(ex: Education

Endowment
Foundation)

(ex: OCDE Education at

(ex: Pordata) a Glance)

12 ano 22 ano 32 ano

Levantamento Especificacao

dos Dados da Plataforma




Estruturacao do Observatoério EPDULOG

¢ Fase 2: Organizagdo dos indicadores listados em arvore tematica

Conjunto de Indicadores

CONTEXTO PROCESSOS IMPACTO

Indicador Indicador Indicador
Indicador Indicador Indicador
Indicador Indicador Indicador
12 ano 22 ano 32 ano

Levantamento Especificacao

dos Dados da Plataforma




Estruturacao do Observatoério EPDULOG

¢ Fase 2: Organizagdo dos indicadores listados em arvore tematica

Temas EQUIDADE

QUALIDADE

RECURSOS

EFICIENCIA

INOVACAO

12 ano 22 ano 32 ano

Levantamento Especificacao

dos Dados da Plataforma




Estruturacao do Observatoério

¢ Fase 2: Organizagdo dos indicadores listados em arvore tematica

EQUIDADE
QUALIDADE
RECURSOS
EFICIENCIA
INOVACAO

CONTEXTO PROCESSOS IMPACTO

Indicador Indicador Indicador

Indicador Indicador Indicador

Indicador Indicador Indicador
= = = Temas B Conjunto de Indicadores

12 ano 22 ano

Levantamento Especificacao

32 ano

EDULOG

dos Dados da Plataforma




Estruturacao do Observatoério EPDULOG

¢ Fase 2: Organizagdo dos indicadores listados em arvore tematica

EQUIDADE
QUALIDADE
RECURSOS
EFICIENCIA
INOVACAO

CONTEXTO PROCESSOS IMPACTO

B Indicador B Indicador I8 Indicador
B ndicador B Indicador B Indicador
B Indicador M Indicador B ndicador

11 . )
Temas Conjunto de Indicadores
EEE .

12 ano 22 ano 32 ano

Levantamento Especificacao

dos Dados da Plataforma




A Construcao dos Temas

EDULOG

A construcao dos Temas procurou apresentar uma visao integrada dos mesmos: Dar respostas
simples a questoes complexas.

SOCIEDADE

- Contexto territorial
- Contexto socioecondomico
das familias

=

CONTEXTO

SISTEMA DE ENSINO

Ensino
Superior

Escolaridade
obrigatoria

- Governacao
- Participacdo
- Governago prendizagem

- Participagdo

- Ensino e Aprendizagem

—

- Acesso e
participacao social

- Desempenho académico

- Caracterizagdo dos
professores

- Avaliagdo institucional

L

PROCESSOS

- Impacto econdmico
e ndo econdémico

=

IMPACTO

* Apresentando defini¢oes claras sobre o tema (literatura académica e policy-making);

* Convocando diferentes dados presentes na plataforma para a sua medicao;

* Refletindo sobre indicadores inexistentes, mas de grande relevancia;

 Recomendando referéncias para quem queira aprofundar o seu conhecimento sobre o tema.



OBSERVATORIO EDULOG:
TEMAS




TEMAS E CONTEUDO — RECURSOS |
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1. Recursos ao nivel das instituicoes de educa¢ao: Recursos humanos

e Quantos sao e como se distribuem os docentes, nao-docentes, técnicos especializados e
investigadores nas instituicdes de educacao?

e Qual o perfil dos docentes nos diferentes niveis de ensino e como tem evoluido ao longo
do tempo?

e (Qual o perfil dos ndo-docentes nos diferentes niveis de ensino e como tem evoluido ao
longo do tempo?

e Qual o perfil dos técnicos especializados nos diferentes niveis de ensino e como tem
evoluido ao longo do tempo?

e Qual o perfil dos investigadores e como tem evoluido ao longo do tempo?

2. Recursos ao nivel das instituicoes de educag¢ao: Recursos financeiros

e (Quanto se gasta com as instituicdes de ensino em Portugal? (investimento publico e
privado)

e Como se distribuem os recursos financeiros atribuidos as instituicdes de ensino (zona
geografica/ salarios/aquisicdo de materiais/alunos/etc.)?

e Como se financiam as instituicOes de ensino em Portugal? (peso de propinas, de receitas
proprias de diferentes tipos, de financiamento publico no orcamento das instituicdes,
etc.)

e Que apoios financeiros sao oferecidos aos alunos no acesso e frequéncia dos diferentes
niveis de ensino (bolsas/ASE/etc.)?
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3. Recursos ao nivel das instituicoes de educacao: Recursos fisicos e didaticos

e De que recursos fisicos dispdem as instituicdes de ensino e como se distribuem (por nivel de
ensino; instituicdo de educacdo, zona geogréfica, etc.)?

e De que recursos didaticos dispdem as instituicoes de ensino e como se distribuem
(tecnoldgicos/material de laboratdrio/manuais escolares/livros (biblioteca)/etc.)?

4. Recursos ao nivel da comunidade

e Quais sao e como se distribuem os recursos didaticos e tecnoldgicos da comunidade onde se
inserem as instituicdes de ensino (numero de bibliotecas, acesso a computadores, aquisicao
de manuais escolares, etc.)?

e (Quais sdao e como se distribuem os recursos publicos destinados a educacao (ex. ao nivel das
autarquias, a despesa por aluno, apoios existentes para a educacao pré-escolar)?

e Como se carateriza a acessibilidade ao meio escolar (distancia a escola, transporte escolar)?

e Como se caracteriza a oferta de atividades asseguradas pela comunidade?

5. Recursos ao nivel da familia

e De que recursos dispéem as familias (computadores em casa, habitos de leitura/livros) para
a educacao?

e Como se distribui o tempo dedicado ao estudo e a aprendizagem (na escola/fora da escola)?

e (Quanto tempo é despendido pelas familias em atividades educativas?

e Qual o perfil sociodemografico e econdmico dos pais ou dos agregados familiares (grau de
escolaridade, estatuto socioecondmico, etc.)?



TEMAS E CONTEUDO — QUALIDADE |
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1. Mecanismos de garantia da qualidade nas instituicoes de educacao
1.1. Na perspetiva das avaliagoes realizadas por organismos externos

Quais os resultados da avaliacdao das instituicoes de educacao?

Quais os resultados da acreditacdao dos ciclos de estudos das instituicdes de educacao?
Quais os resultados da certificacdao dos sistemas internos de garantia da qualidade das
instituicdes de educacao?

Quais os resultados da avaliacao externa das unidades de investigacao das instituicdes de
educacao?

1.2. Na perspetiva das avalia¢oes realizadas pelas proprias instituicoes (autoavaliagdo/SIGQ)

2

Que percentagem de instituicdes de educacdo tém equipas/sistemas de autoavaliacdo?
Que percentagem de instituicoes de educacdao tém sistemas internos de garantia da
qualidade?

. Qualidade dos recursos humanos (docentes/nao-docentes/técnicos)

Como se caracterizam, em termos de qualificacdes, os RH das instituicdes de ensino?

Como se caracterizam os RH das instituicdes de ensino relativamente ao seu vinculo
contratual?

Qual o racio entre os RH existentes nas instituicbes de ensino e os alunos que as
frequentam?

Como se caracterizam os RH das instituicoes de ensino relativamente a sua valorizacao
profissional (e.g. formacao continua)?

Como se caracterizam os RH das instituicdbes de ensino relativamente a sua
internacionalizacao?
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3. Qualidade dos recursos fisicos, didaticos e das condi¢coes oferecidas pelas

instituicoes de educacao

e As instituicoes de ensino dispdem das infraestruturas (instalacdes, bibliotecas,
laboratdrios, ginasios, etc.) adequadas a sua missao?

e As instituicoes de ensino avaliam regularmente a qualidade das infraestruturas de
gue dispoem, implementando acdes de melhoria decorrentes da avaliacao?

e As instituicoes de educacao dispdem dos recursos didaticos e tecnoldgicos
(computadores, acesso a internet, materiais e equipamento laboratorial, livros,
etc.) adequados a sua missao?

e As instituicdbes de educacao avaliam regularmente a qualidade dos recursos
didaticos e tecnoldgicos de que dispdem, implementando acdes de melhoria
decorrentes da avaliagao?

e (Que apoios sociais (acdo social escolar, apoio a integracdo de minorias, apoios
pedagdgicos, apoios psicoldgicos, apoios aos alunos com necessidades educativas
especiais, transicdo para o mercado de trabalho, etc.) sao disponibilizados aos
alunos pelas instituicdes de educacao?
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4. Qualidade dos processos educativos

e Como se caracterizam as metodologias de ensino/aprendizagem/avaliacdo que existem
nas instituicdes de educacao?

e Como se caracteriza a oferta de atividades nao-curriculares oferecidas pelas instituicdes
de educacdo (projetos nacionais/internacionais, atividades culturais, desenvolvimento de
competéncias transversais, educacao para a cidadania, etc.)?

e Como se caracteriza o processo de auscultacao dos alunos e professores relativamente ao
processo de ensino-aprendizagem (% de instituicdes com mecanismos de auscultacao;
grau de participacdao dos alunos e professores; dimensdes sujeitas a auscultacao como
funcionamento das disciplinas e cursos, desempenho dos professores, etc.).

5. Qualidade dos resultados

e (Quais os resultados do desempenho académico dos alunos e como tém evoluido ao longo
do tempo?

e (Quais os resultados da empregabilidade dos diplomados das instituicdes de educacao e
como tem evoluido ao longo do tempo? Como variam, ao longo do tempo, os resultados
de empregabilidade face aos graus académicos?

e (Qual a producao cientifica e como tem evoluido ao longo do tempo?

e (Quais os resultados da relacao das instituicdbes de educacdao com o meio envolvente
(patentes, atividades consultoria, empreendedorismo, transferéncia e comercializacao de
conhecimento) e como tém evoluido ao longo de tempo?
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1. Recursos Humanos, Financeiros, Fisicos e Tecnoldgicos Investidos em
Educacao

1.1. As pessoas que participam na educacao em Portugal

e (Quantos sao e como se distribuem os docentes, colaboradores ndo-docentes e
estudantes nos diferentes niveis de ensino?

e Qual o perfil dos docentes nos diferentes niveis de ensino e como tem
evoluido ao longo do tempo?

e Qual o perfil dos estudantes nos diferentes niveis de ensino e como tem
evoluido ao longo do tempo?

e Qual o perfil dos nao-docentes nos diferentes niveis de ensino e como tem
evoluido ao longo do tempo?

1.2. Recursos financeiros

e Quanto se gasta no sistema de ensino em Portugal?
e Como se distribui esse investimento em educagao?
e Como se financia a educa¢ao em Portugal?

1.3. Recursos fisicos e tecnoldgicos
e Que recursos fisicos e tecnoldgicos existem no sistema de ensino portugués e
como se distribuem?
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2. Organizacao do sistema de ensino

Analisar a eficiéncia em educacao implica analisar de que modo o sistema de ensino e as

instituicbes educativas se organizam ao nivel do tempo letivo, de modo a alcancar uma

educacao de qualidade e de sucesso.

e (Qual é o modelo organizativo das instituicdes de ensino e como tem evoluido?

e Como é distribuido o tempo dedicado a atividades letivas, nos diferentes niveis de
ensino?

e Como é distribuido o tempo dos trabalhadores docentes e nao-docentes e como tem
evoluido?

3. Eficiéncia formativa

Um sistema educativo eficiente € um sistema capaz de alcancar o sucesso e atingir os
objetivos e metas tracados. E com base nos resultados alcancados que se torna possivel aferir
sobre a relacao investimento-resultado, ou custo-beneficio, ou recurso-efeito. No que a
educacao diz respeito, afere-se o percurso dos alunos e o sucesso alcangado.
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3. Eficiéncia formativa (cont.)

3.1. Alunos e sucesso — perspetiva longitudinal

e Quais os principais resultados ao nivel da conclusao dos diferentes niveis de ensino?

e Quais os principais resultados ao nivel da progressao dos alunos nos diferentes niveis de
ensino?

e Quais os principais resultados obtidos pelos alunos nos processos de avaliacao (nacionais
e internacionais) nos diferentes niveis de ensino?

e Que relacao existe entre a frequéncia e aproveitamento em niveis de ensino anteriores no
percurso escolar posterior dos alunos?

3.2. Alunos e sucesso — perspetiva horizontal

e Como comparam os resultados alcancados pelos alunos que frequentam diferentes
ofertas formativas nos diferentes niveis de ensino?

e Existem diferencas de desempenho relevantes de um ponto de vista regional?

e Qual o nivel de desigualdade (género, idade, nacionalidade) no desempenho dos alunos?

3.3. Medidas de eficiéncia formativa
e Que relacdao existe entre os recursos atribuidos as instituicdes nos diferentes niveis de
ensino e os resultados alcangcados pelos alunos?
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4. Retornos da Educacao

4.1. Salarios, rendimento e empregabilidade

e Em que medida niveis mais elevados de escolaridade estao relacionados com a obtencao
de retornos mais elevados ao nivel individual ou familiar?

e Existem efeitos de contagio (positivos ou negativos) da educacao na produtividade?

e (Quais as vantagens em termos de empregabilidade na obtencao de um nivel de
escolaridade mais elevado?

4.2. Retornos nao economicos da educagao

e Que relagdo existe entre a educagao e a satisfacdo no emprego (motivacao; seguranca;
caracteristicas do emprego e condicdes no emprego...)?

e Em que medida a saude, o bem-estar e o estilo de vida (acesso a cuidados de saude;
esperanca de vida; mortalidade infantil; consumo de tabaco e alcool; participacao em
atividades culturais, desportivas e artisticas...) estdao relacionados com a educacao?

e Em que medida a participacdo civica e politica (seguranca; confianca; voluntariado;
participacdo no processo politico...) estao relacionados com a educacao?

4.3. Dissemina¢ao de conhecimento e desenvolvimento

e (Que relacao existe entre os recursos atribuidos as instituicdes nos diferentes niveis de
ensino e os resultados institucionais alcancados (patentes, publicacdes, projetos, relacao
com o meio, etc.)?

e Em que medida o trabalho desenvolvido pelas instituicdes nos diferentes niveis de ensino
incrementa a inovacao e capacitacdo do meio envolvente (empresas, instituicoes, etc.)?
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1. Equidade na sua relacao com diversidade da oferta e dos apoios

disponiveis no sistema educativo
1.1. Acessibilidade, diversidade de oferta e apoios
e (Quais as ofertas educativas disponiveis nos diferentes niveis de ensino em Portugal?
e (Qual é a distribuicdao geografica das diferentes ofertas educativas?

2. Equidade na sua relagao com acesso/participa¢ao na educagao

Um sistema educativo equitativo é, também, um sistema acessivel a todos, e onde

todos independentemente do seu background social e cultural, participam. Deste

modo, para analisar a equidade em educacdao é importante perceber e conhecer o

publico-alvo que a frequenta, nas suas caracteristicas individuais e na sua diversidade.

Importa, portanto, questionar sobre a populacao estudantil nos varios niveis de ensino.

2.1. Acesso/participacao

e Quem sao os alunos que acedem e participam no sistema de ensino portugués, nos
diferentes niveis de ensino e ofertas educativas?

e Qual o nivel de participacao de adultos no sistema de ensino portugués?

e Existem diferencas significativas nos grupos sociais que participam no sistema de
ensino portugués face a populacdo ou a sua nacionalidade/estatuto de imigrante,
etc.)?
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3. Equidade na sua relagao com percurso/sucesso na educagao

3.1. Fluéncia de percursos

e Existem diferencas nos percursos (transicdes de ciclo; retencdao) dos alunos com
diferentes caracteristicas, nos diferentes niveis de ensino?

e Existem diferencas nos percursos (transicbes de ciclo; retencdao) dos alunos com
diferentes caracteristicas, nas diferentes ofertas formativas?

3.2. Resultados

e Existem diferencas significativas nos resultados alcancados por alunos com diferentes
caracteristicas nas diferentes ofertas formativas?

4. Equidade na sua relagdo com transicao/participacao no mercado de trabalho

4.1. Transi¢ao

e Qual o tempo médio entre a conclusao de um ciclo de estudos e a entrada no mercado
de trabalho (primeiro emprego)?

e (Qual é a proporcao de NEEFs por idade (até um determinado nivel etario) e nivel de
educacao?

e (Qual a taxa de transicao da situacao de estudante para a situacao de empregado,
desempregado ou inativo nos diferentes niveis de ensino por grupo etario?

e (Quais as diferencas, em termos e origem cultural e socioecondmica, nas transicdes da
educacdo para o emprego?
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4.2. Participacao

e Que relacdo existe entre o nivel de escolaridade alcancado e a empregabilidade/situacdo
profissional?

e De que forma a participacao no mercado de trabalho (emprego, desemprego, inatividade)
depende do nivel de escolaridade?

e Existem diferencas na participacao de diplomados de diferentes origens socioecondmicas
e culturais no mercado de trabalho?

5. Equidade na sua relacao com retornos da educagao

5.1. Salarios, rendimento e riqueza das familias

e Havera diferengas nos retornos econdmicos da educacao por area de formacao, sexo ou
origem socioecondmica e cultural?

e Em que medida niveis mais elevados de escolaridade estao relacionados com diferencas
nos niveis de rendimento das familias?

e Qual a evolugao da percentagem de riqueza detida pelas familias mais escolarizadas? Qual
a evolucao da percentagem de riqueza detida pelas familias nos escaldes mais elevados de
riqueza?

5.2. Retornos nao econdmicos

e Havera diferencas nos retornos nao econdmicos da educacgao por area de formacao, sexo
ou origem socioecondmica e cultural?

e Em que medida a drea de educacdao, o género ou a origem socioecondmica e cultural
poderao explicar diferencas na qualidade do emprego?
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1. Investimento em inovacao

1.1. Ensino

e Quais os recursos inovadores utilizados pelas instituicoes de educacao e qual a sua
importancia?

e Quais os aspetos inovadores presentes na utilizacao dos recursos das instituicoes de
educacao?

1.2. Investigacao

e Como se carateriza a estrutura de 1&D no sistema educativo? (Investimento publico e
privado na inovacao, peso do investimento em inovacao no PIB...)?

1.3. Liga¢ao ao meio

e Como se carateriza o investimento em inovacao na promoc¢ao da ligacao das instituicoes
com o meio onde estdao inseridas? (cooperacao universidade-sociedade, ligacao entre
escolas (ndo superiores) e comunidade (relacdes com pais, CMs...)?

2. Inovagao no sistema

2.1. Governagao

e (Quais as praticas de gestao que se orientam no sentido da inovacao? Qual a sua
importancia?

e (Quais os modos inovadores das instituicbes de educacao na captacao de alunos?
(diversificacdao geografica, diversificacao de perfis de alunos, etc)

e Qual o grau de inovacao das instituicdes de educacao no que se refere aos mercados de
captacao dos seus alunos?
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2.2. Ensino (ter em atencdao os niveis de analise e de desagregacdo — IES/Escola ou

Faculdade)

e (Qual o grau de inovacao e em que dimensoes esta presente em termos curriculares?

e (Quais as ofertas nao disciplinares orientadas para a inovacao que complementam o
curriculo nas instituicdes de educacgao?

e Quais as praticas inovadoras de ensino-aprendizagem que sao usadas pelos professores?

e (Quais os modos inovadores de envolvimento dos alunos nos processos de aprendizagem
e de avaliacao sao utilizados pelos professores?

e Quais as praticas inovadoras de avaliacao usadas pelos professores?

2.3. Investigacao

e (Qual o grau de inovacao das instituicoes de educacao na captacao de projetos de I1&D?
(diversificacdao geografica, tipologias de projetos, de tipos de financiadores, etc.)

e (Quais as praticas ao nivel da investigacao que se orientam no sentido da inova¢ao? Qual
a sua importancia?

2.4. Ligacao ao meio

e (Qual o grau de inovacao das instituicoes de educacao nos mercados e comunidades
abrangidas pelas suas atividades de servico a comunidade? (diversificacao geografica, de
tipologias de projetos, de tipos de financiadores, de setores, etc.)

e (Qual a importancia atribuida a inovacao no relacionamento com entidades externas
estabelecido pelas instituicdoes de educacao?
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3. Contexto de Inovacgao

Quais os aspetos inovadores em que se concretiza o relacionamento entre as instituicoes e
as entidades externas?

Qual a importancia das condicdes de contexto no ambito no desenvolvimento de
inovacoes na educacao (competéncias digitais, utilizacao de TCl, etc.)?

Qual o grau de inovagao das instituicdes de educacao no que se refere aos mercados de
colocacao dos seus diplomados?

Quais os fatores externos de inovacao (industrias de alta tecnologia e servigos intensivos
em conhecimento, especialistas em TCI, recursos humanos em C&T, etc.)?

Quais os fatores externos que tendem a constranger a inovagcao no sistema educativo?
Como medir a sua importancia?

4. Inovacao no impacto com o exterior

Quais os resultados e outputs inovadores desenvolvidos pelas instituicoes de educacao nas
suas atividades de ensino e aprendizagem e sua relevancia (resultados escolares,
diplomados doutorados, diplomados nas areas TIC, formacao internacional...)?

Quais os resultados e outputs inovadores desenvolvidos pelas instituicoes de educacao nas
suas atividades de investigacdo e desenvolvimento e sua relevancia (tipo de outputs, e.g.
patentes, tipo e diversidade de publicacdes, etc.)?

Quais os resultados e outputs inovadores desenvolvidos pelas instituicdes de educacao nas
suas atividades de servico a comunidade e sua relevancia (desenvolvimento de
competéncias, emprego inovador/cientifico, investigacdo cooperativa)?
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Multiplas formas de exploracao da informacgao:

Por tema/subtema;

Por questao/topico;

Por area de interesse;
Dinamizacao regular;
Interesses diversificados;

Promocao de debate;
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Q

Sobre

Quanto se gasta na educacio

Proporg3o do volume de despesa do orgamento de estado executada

Proporg3oe das receitas provenientes de propinas no orgamento de funcionamento

Proporg2o das receltas proprias no orgamento de funcionamento

Proporg3o das receitas provenientes de transferéncias do orgamento de estado no orgamento de funcionamento
Racio entre as receitas e as despesas no orgamento de funcionamento

Récio entre as receitas correntes e as despesas correntes no orgamento de funcionamento

Percentagem de recursos financeiros gastos em educacgio

Percentagem de recursos financeiros gastos em saldrios nas despesas totais em educagio.

Parcentagem de recursos financeiros gastos em educacdo por instituigo de ensino

Percentagem de recursos financeiros gastos em educagdo por aluno
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) Percentagem das despesas com salarios nas despesas totais

100
(} Mivel de Ensing
80
| Ensiro N3a Suparior >
|| Ensino Superiar > a0
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Mastrado:

40 Licendiatura
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DescrigBo: Percentagem de recursos financeiros gastos em educagio, que j& =std calculado pelo Eurostat. Percentagem das despe-
sas com salérios nas despesas totais de recursos financeiros gastos em educagio. O indicador representa a parcentagem de recur-
sos financeiros gastos com saldrios nas despesas em educagio por nos vérios niveis de =nsino.

Formula de Calculo:

‘Questdes a que o indlcador responde:

Eficiéncia - Recursos Financeiros

Recursos - Recursos ac nivel das Instituigdes de Educagdo: Recursos financeiros

ta de dados: hitpo/data.uis.unesco.org
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 Percentagem das despesas com salarios nas despesas totais
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Sl Descrigio: Percertagem de recursos financeiros gastos em educagio, que jd esté calculado pelo Eurostat. Percentagem das despe-
mz =as com saldrios nas despesas totais de recursos financeiros gastos em educagio. O indicador representa a percentagem de recur-
2014 zos financeiros gastos com salérios nas despesas em educagio por nos vérios niveis de ensino.
2ms Formula de Caleulo:
2014-2020 Questdes & que o Indicador responde:
L Eficiéncia - Recurses Financeiros -
7 k Recursos - Recursos ao nivel das InstituigSes de Educagio: Recursos financeiros -
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Observatério

EQUIDADE

A equidade na educagio temn midkiplas definigdes, v identificar-se trés
dimensdes-chave que a constituem: incluséo e justica. Equidade na dimenséo de inclusio
implica que os sistemas educativos permitam acs alunos alcangar o seu po
aprendizagem sem pré-estab harreiras formais ou infermais, promovende

mp=téncias e conhecimentos necessario

am
5 pEss0ais 8 s0ciais,
m étnica, ndo séo um obstaculo ao
cial educativo dos alunes. Partindo destas ideias, os indicadores de

equidade medirdo até que ponto a educagio tem Um efeito neltro, negativo ou positivo nas

desvantagens iniciais de ¢ grupos em termaos d resultados,

1. Equidade na sua relagio com diversidade da oferta e dos apoios disponivels no sisterna educativo »

2. Equidade na sua relagdo com acesso/participagdo na educag

3. Equidade na sua relagio com percurso/sucesso na Educagio »

4. Equidade na sua relagio com transig3o/participacdo no mercado de trabalho »

E. Equidade na sua relagio com retornos da Educaca

Eficiéncia
Equidade
Qualidade
Recursos

Inovagio

EDULOG
O -
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EQUIDADE
Eficiéncia
Equidade
’ ) ) Qualidade

Equidade na dimensa, justiga significa que as condigbes pessoais e sociais, como por
, o niviel so condmico & a origem étnica, ndo 8o um obstaculo ac Recursos
» potencial educative dos aluncs. Partindo destas ideias, oz indicadores de Inovagio

equidade medirdo sté que ponto a educagio tem um =feito neut gativo ol positive nas

desvantagens iniciais de certos grupos em termos de acesso, partidpagao e resultados.
g jriig F pag

1. Equidade na sua relagio comn diversidade da oferta e dos apoios disponiveis no sisterna educativo
2.Equidade na sua relagio com acesso/participacio na educagio »
3. Equidade na sua relagio com percurse/sucesso na Educagio
3.1 Fluéncia de Percursos -
- Percentagem de estudantes do ensino superior que concluem o seu curso no ndmero previsto de anos
- Percentagem de estudantes do ensino superior que concluem o seu curso em até mais um ano do que o nd

- Percentagern de alunos de cada género que concluiram os diferentes niveis di ensino em cada subsisterna

- Evolugdo da taxa de conclusdo dos alunos portugueses P e de ahunas ce cads génera que concharem a3
diferentes niveis de engino em cada subsistemae Tpo de curso

- Percentagemn de alunos que transitaram/concluiram nos niveis de seu ensino
- Taxa de retenglo nos niveis de ensino subsistemnas e regides
- Percentagem de alunos de etnia cigana com retengao em Portugal
3.2 Resultadaos »
4. Equidade na sua relagdo com transi¢io/participacdo no mercado de trabalho »

E.Equidade na sua relagio com retornosda Educagio
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Aluno Professor

[m] Alunc

Percentagem de recursos financeiros gastos em educagdo por aluno Bésico

Perfil de idade dos docentes em exercicio de fungdes em Portugal Computador
Perfil de qualificagtes dos docentes e educadores de infincia em exercicio de fungdes em Portugal Docente
Perfil dos docentes em exercicio de fungdes no sistema de ensino portugués
Proporgdo dos docentes do ensino superior

Escola
Ensinc

Parcentagem de alunos que concluiram os diferentes niveis de ensino
Estudante

Evolugdo da taxa de conclus3o dos alunos portugueses
. . Financeiro
Percentagem de alunos que transitaram/concluiram nos nivels de seu ensino
Formagao
Informatica
Investimento
Néo-docente
Mivel de Ensinc
Partugal
El Profeasor
Piblico
Privado

Revola
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Taxa de desemprego da populagio ativa com ensino

Toxa de desemprego da populagio ativa sem escolar

| —

Taza de emp ggo
Taxa de desaflarego
Toxa de emprego de jovens que nBo estio em educa

Taxa de emprego por local de resid&ncia [MUTS - 201
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Mastrado 40 Masrado
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* Taxa de Emprego

) Género
Faminino
| Masculina
ki
100
a4
2 Niwel de Ensina -
Ensine Mao Suparior » Ergirea Mao Suparicr
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.—| Ensino Superior 70 Ersirea Supsrior
L]
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w Licsrmciahara
Bacharalatn
20
m
Piiblico
’ Privado

O Ares Geogréfica
[]uE UE
[] ocoe OCDE
] Portugal » TREMP1
Descrigio: Taxa de emprego por local de residéncia (MUTS - 2013), Género, Grupo etirio & Nivel de escolaridade mais elevads

Partugal

completo. 3 indicador representa a proporgio de populagio empregada, por nivel de escolaridade mais elevads, género = grupa

-k‘:‘-?l'.'ﬂclﬂ rempaoral =tdrio. Nota: S&rie 2011 - com os resultados do Inquérits ac Emprego relatives ao 1% trimestre de 20711 inicia-se uma nova série de

1951 - 1960 dados decorrents da alteragie do modo de recolha da informagie. Joi=
19411570 Formula de Calculo: =iEa
19711980 CQuestdes a que o Indicador responde:
1981 - 1990 Efici&ncia - Retornos da Educagio: saldrios, rendiments = empregabilidads
1907 2000 Equidade - Equidade = Mercado de Trabalho: Farticipagio
2001 .. 2010 Qualidade - Qualidade dos resultados 2
nfleziny Fonte de dados: i x ortalwmainTupid=IME&xpgid =ins_indicadere skind Coorr C rit 1&sc(Tabh=tabl -
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Descrigho: Taxa de emprege porlocal de residéncia (MUTS - 2013), Género, Grupe etério = Mivel de escolaridade mais elevade
& Tem complete. O indicador representa a proporgio de populagic empregada, por nivel de escolaridade mais elevads, género e grupe
T i .
=tdrio. Mota: Série 2011 - com os resultados do Inquérito ac Emprego relativos ao 1% trimestrs de 2011 inicia-se uma nova série de W Area Ge CH
19511940 dados decorrente da alteragio do modo de recolha da informagéa. [Jue
19611970 Farmula de Calculo: [ ocoe
1971.- 1920 Questdes a que o Indicader responde: 1 Partugai
1981. 1950 Eficiéncia - Retornos da Educagio: salérics, rendiments = empregabilidade
1991 - 2000 Equidade - Equidade = Mercado de Trabalho: Participagio
2001 - 2010 Qualidade - Qualidade dos resultados

2011 - 200
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Descrig8o: Taxa d= emprege por local de residéncia (MUTS - 2013), Género, Grupo etéric = Nivel d= escolaridade mais elevado
completo. O indicador representa a proporgic de populagic empregada, por nivel de escolaridade mais elevado, género & grupo
mtério. Nota: Série 2011 - com os resubtados do Inquérito ao Emprego relatives ao 17 trimestre de 2011 inicia-se uma nova série de
dados decaorrente da akteragio do modo de recolha da informagis.

Férmula de Calculo:

‘auestdes 3 que o indicador responde:

Eficiéncia - Retornos da Educagio: saldrios, rendimento & empregabilidads

Equidade - Equidade & Mercado de Trabalho: Participagic

Qualidade - Qualidade dos resultados
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Descrigio: Taxa de emprego por local de residéncia (NUTS - 2013), Género, Grupo etério & Nivel de escolaridade mais 2levado
completo. O indicador representa a proporgic de populagic empragada, por nivel de sscolaridade mais elevado, género & gripe
mtdrio. Mota: Série 2011 - com os resultados do Inquérite ac Emprego relatives ao 17 trimestre de 2011 inicia-s= uma nova série de
dados decorrent= da alteragic do modo de recolha da informagio.

Formula de Calculo:

Guestdes a que o Indicader responde:

Eficiéncia - Retornos da Educagio: saldrios, rendiments = empregabilidade

Eguidade - Equidade = Mercado de Trabalho: Participagic

Qualidade - Qualidade dos resultados

Fonta de dadas: peortaliarnain T pid=IMEE s pg id= ine_i ndicadores&ind OcarrCo d=0005
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Descrigio: Taxa de emprege por local de residéncia (NUTS - 2013), Génere, Grupe etiric = Mivel de escolaridade mais elevado
completo. O indicador repressnta a proporgio de populagic empregada, per nivel de escolaridade mais elevads, género e grupo
etério, Mota: Série 2011 - com os resultades do Inquérite ao Emprego relativos ao 1% trimestre de 2011 inicia-se uma nova série de
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Descriglo: Taxa de emprego por local de resid&ncia (MUTS - 2013), Género, Grupo etério & Mivel de escolaridade mais =levado
completo. O indicador representa a proporgio de populagio empregada, por nivel de sscolaridade mais elevads, género & grupa
etério, Mota; Série 2011 - com o3 resubtados do Inguérite ac Emprego relatives ao 17 trimestre de 2011 inicia-se uma nova série de
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Taxa de desemprego da populagio ative com

Taxa de desemprego da populagio ativa sem

Taxa de emprago S ee—
Taxa de desemprego
Taxa de emprego de jovens gue ndo estio em
Taxa de emprago por local de residé&ncia [NUT
F "
Fomirire
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Ao selecionar um novo indicador todas as escolhas feitas até
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Descrigio: Taxa de emprego por local de residéncia (NUTS - 2013), Género, Grupo etério = Nivel de escolaridade mais =levado
completo. @ indicador representa a proporgio de populagio empregada, por nivel de sscolaridade mais elevads, género & grupo
wtdrio. Mota: Série 2011 - com os resultados do Inquérito as Emprego relativos ao 1% timestre de 2011 inicia-se uma nova série de
dados decorrente da alteragic do modo de recolha da informagie.
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Descrigho: O indicador representa a proporgBode populagio desempregada, por nivel de escolaridade mais elevado, génerc e
grupo etério. Nota: Série 2011 - com os resultados do Inguérite a0 Emprego relativos ao 1o trimestre de 2011 inicia-se uma nova
série de dados decorrent= da alteragic do modo de recolha dainformagic.
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